
 

 

 خط؟چرا رضایت

نمی اجرا  مکتب  خود  توسط  بالقوه  توانایی  تحلیل  و  به  تجزیه  شود. 

تان در اختیار طرف  همین دلیل باید نام، تخلص، صنف و مکتب طفل 

ضروری   شما  موافقت  خاطر  این  برای  شوند.  داده  قرار  همکاری 

بنیاد الزامات قانونی بررسی و مدت کوتاهی   است. این معلومات بر 

 شوند.از تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه مجددا امحا می  بعد

 دهد؟ در ادامه چه چیزی رخ می

کاری   هدایت  اولیه  اقدامات  از  یکی  بالقوه  توانایی  تحلیل  و  تجزیه 

اقدامات بیشتری   به نوع مکتب و دوره تعلیمی در ادامه  است. نظر 

 در مسیر منتهی به وظیفه وجود دارد.

معلومات مفیدی در    www.elternpower-brandenburg.deدر  

 یابید. مورد همه مراحل هدایت کاری در ایالت براندنبورگ می

 وظیفه من چیست؟ 

ها برای در هدایت کاری، شما منحیث والدین یکی از مهمترین طرف 

گفتگطفل  پی  در  دلیل  همین  به  هستید.  موضوع تان  این  مورد  در  و 

 باشید.

در مورد تجربیات پرس و جو کنید و درباره اقدامات بعدی صحبت  

 کنید. بطور مثال: 

 )سه مورد از( کلانترین نقاط قوت تو کدام ها هستند؟ 

 کدام وظیفه بیشتر از همه برای تو لذت بخش بوده است؟ 

 خواهی در کدام کاری خودت را امتحان کنی؟ تو می 

 ت را تا فعلاً نداری؟ کدام معلوما 

 

برای والدین نیز پیشنهادات مفیدی ارائه  planet-beruf.deپورتال 

 کند:می

-und-beruf.de/eltern-https://planet

erziehungsberechtigte 

 مسئول جوابگویی 

به هدایت کاری و اولین مسئول جوابگو برای همه سوالات مربوط  یی 

 تان است. تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه مکتب طفل 

 

 

 

 های مفیدلینک

هایی ( نیز رهنماییAgentur für Arbeitآژانس کار )

طفل  که  والدینی  و برای  وظیفه  انتخاب  در  را  شان 

 دهد. کنند، ارائه می تحصیل در پوهنتون همراهی می 

www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/ tipps-

fuer-eltern 

 

 

 MBJS    مورد در  تکمیلی  معلومات  خود  اصلی  صفحه  در 

 کند.هدایت کاری در ایالت براندنبورگ ارائه می

mbjs.brandenburg.de/bildung/uebergang- schule-

beruf/berufliche-orientierung.html 

 

 

 

 

 

 مهر مکتب

 تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه 
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 بالکن / تراس 

خانه  2اتاق  1اتاق  ز  آشپ 

 حمام / تشناب  3اتاق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پرسند. برای این که احتمالا همه والدین این سوال را از اطفال شان می 

شما بتواند به این سوال در پایان دوران تحصیل در مکتب جواب   طفل 

 شود. بدهد، از صنف هفتم هدایت کاری به شکل وسیع تر شروع می 

 یکی از اقدامات اولیه تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه است. 

 نایی بالقوه برای چه؟ تجزیه و تحلیل تو 

بالقوه طفل  توانایی  نقاط قوت و علایق    در زمان تجزیه و تحلیل  با  شما 

می  آشنا  بهتر  تجربه خود  کار  این  پذیر شود.  امکان  را  موفقیت  های 

 دهد.سازد و به شخص جرات پرداختن به آینده خود را می می

موضوع درمورد شناسایی و اصلاح نقاط ضعف نیست. در پایان تجزیه 

و تحلیل توانایی بالقوه توصیه کاری یا صلاحیت برای یک وظیفه اعلان 

 شود.نمی

 

طفل  باید    بلکه  او  بپردازد.  خود  علایق  به  که  شود  ترغیب  باید  شما 

خواهد خود را بتواند خودش تصمیم بگیرد که در کدام جهت کاری می 

 طبیق دهد تا بطور مثال یک کارآموزی مناسب انتخاب کند. ت 

 

 

در زمان تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه چه رخ  

 دهد؟ می

گروپ  • در  مختلفی  بررسی وظایف  تنهایی  به  یا  کوچک  های 

 شود. می

 شوند.ها مشاهده و ارزیابی میدر این ارتباط توانایی •

پردازند، وظایف میشود که چگونه نوجوانان به یعنی مشاهده می •

مفکوره  میچه  کار  به  را  گروپ هایی  در  چگونه  و  کار   گیرند 

 کنند. می

 در این ارتباط موضوع بر سر معلومات مکتبی نیست. •

 

 

 

 

 

 

 

ارزیابی  برای  ساعته  نیم  گفتگوی  جلسه  یک  هفته  دو  حدود  از  بعد 

 توانید در آن اشتراک کنید.شود. شما منحیث والدین میبرگزار می

تان و نقاط قوت مشاهده شده مطرح های طفل موضوع تجربه   در گفتگو

تواند بیشتر از تان در مورد این که چگونه می شود. ضمن این طفل می

 کند. نظر کاری خود را تطبیق دهد، پیشنهاداتی دریافت می 

 

تجربه می این  ثبت  قوت  نقاط  پروفایل  یک  در  پروفایل  ها  این  شوند. 

طفل  به  با  متعلق  و  است  وظیفه  شما  انتخاب  جواز  در  ید 

(Berufswahlpass برای پروفایل  این  است  ممکن  شود.  نگهداری   )

 های پذیرش مورد استفاده قرار گیرد. درخواست 

 همخانه  گروپ  –مثال برای یک تمرین  

همخانه یک خانه مشترک طراحی کنند. در این    نوجوانان باید منحیث گروپ

این مورد باید بطورمثال در  اتاق  ارتباط  کنند که  تقسیم  بحث  باید  ها چگونه 

قرار   استفاده  مورد  و  شوند 

گیرند. طراحی باید محاسبه و  

شود.   تقسیم  باید  کرایه  پول 

نوجوانان   خاطر  این  برای 

مد   را  هدف  بخصوص  باید 

و  باشند  داشته  نظر 

کنند   ارائه  پیشنهاداتی 

مشکل(،   حل  )توانایی 

بصورت منطقی استدلال کنند  

برق و )توانایی  ارتباط(  راری 

اجازه طرح نظرات دیگر را  

 بدهند )توانایی حل اختلاف(. 

 
 به کدام چیزی باید توجه کنم؟

تعلیم دیده یک طرف   تجزیه و تحلیل توانایی بالقوه توسط یک گروپ •

 شود.همکاری معمولا در خارج از مکتب اجرا می

زمان • احتساب  با  کار  وقت  این  ساعت  شش  حدود  استراحت  های 

 رد.گیمی

 روند.نوجوانان با همراه به مکان اجرا می

یعنی این که آن روز تحصیلی ممکن است کمی بیشتر از حد معمول   •

 کند.های دقیق را مکتب به شما اعلان میوقت بگیرد. زمان

 

 

 خواهی در آینده چه شوی؟« »می 


