
 

 

De ce o declarație de 
consimțământ? 
Analiza potențialului nu este efectuată de către 

școală. Prin urmare prenumele, numele de familie, 

clasa și școala copilului dvs. trebuie să fie transmise 

partenerului de cooperare. Pentru aceasta este 

necesar consimțământul dumneavoastră. Aceste 

informații sunt tratate în conformitate cu cerințele 

legale și sunt distruse la scurt timp după analiza 

potențialului. 

Ce se întâmplă în continuare? 
Analiza potențialului este unul dintre primii pași în 

orientarea profesională. În funcție de tipul de școală 

și de nivelul de an, se fac alți pași pe drumul către o 

carieră. 

La www.elternpower-brandenburg.de veți găsi 

informații utile despre toate etapele de orientare 

profesională din landul Brandenburg. 

Care este sarcina mea? 
În calitate de părinți, sunteți unul dintre cei mai 

importanți parteneri ai copilului dumneavoastră în 

ceea ce privește orientarea profesională. Prin urmare, 

ar trebui să aveți o un dialog pe această temă. 

Întrebați-l despre experiențele lui și discutați despre 

următorii pași. De exemplu: 

Care sunt cele mai importante (trei) puncte forte ale 

tale? 

Care sarcină ți-a plăcut cel mai mult? Ce ai dori să mai 

experimentezi? 

Ce informații îți mai lipsesc? 

 

Portalul planet-beruf.de oferă, de asemenea, sugestii 

utile pentru părinți: 

https://planet-beruf.de/eltern-und-

erziehungsberechtigte 

Partener de discuție 

Școala copilului dumneavoastră este primul partener de 

discuţie pentru toate întrebările legate de orientarea în 

carieră și de o eventuală analiză a potenţialului. 
 

 

Link-uri utile 

Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă 
oferă, de asemenea, sfaturi pentru părinții 
care își ajută copilul să aleagă o carieră și 
un program de studii. 

www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/ tipps-
fuer-eltern 

 

 
Pe pagina sa de internet, MBJS oferă informații 
suplimentare despre orientarea profesională în 
landul Brandenburg. 

mbjs.brandenburg.de/bildung/uebergang- schule-
beruf/berufliche-orientierung.html 

Biroul de proiect pentru analiza potențialului din 
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Probabil că toți părinții pun această întrebare copiilor 
lor. Pentru ca copilul dumneavoastră să poată 
răspunde la această întrebare la sfârșitul școlii, 
orientarea profesională începe din clasa a 7-a. 

Unul dintre primii pași este analiza potențialului. 

De ce să analizăm potențialul? 
În timpul analizei potențialului, copilul dumneavoastră își 
cunoaște mai bine punctele forte și interesele. Îi oferă 
un sentiment de realizare și îl încurajează să se 
gândească la propriul viitor. 
Nu este vorba despre recunoașterea și îmbunătățirea 
punctelor slabe. La finalul analizei de potențial, nu se 
face nicio recomandare de carieră sau de adecvare la o 
profesie. 
 
În schimb, copilul dumneavoastră ar trebui să fie 
încurajat să se implice în interesele sale. Acesta ar 
trebui să fie capabil să decidă singur în ce direcție 
profesională dorește să se orienteze, de exemplu 
pentru a selecta un stagiu de practică adecvat. 

Ce se întâmplă în timpul analizei 
potențialului? 

  Se lucrează la diverse sarcini în grupuri mici sau 

individual. 

  Competențele sunt observate și evaluate. 

  Aceasta înseamnă să observăm modul în care tinerii 

abordează sarcinile, ideile pe care le aduc și modul 

în care lucrează în echipă. 

  Nu este vorba de cunoștințe școlare. 

După aproximativ două săptămâni, are loc o discuție de 

o jumătate de oră pentru evaluare. Puteți participa, în 

calitate de părinți. 

Conversația se va axa pe experiențele copilului 

dumneavoastră și pe punctele forte observate. Copilul 

dumneavoastră va primi, de asemenea, sugestii cu 

privire la modul în care poate continua să se orienteze 

din punct de vedere profesional. 

 

Rezultatele sunt înregistrate într-un profil privind 

punctele tari. Acest profil aparține copilului 

dumneavoastră și trebuie păstrat în pașaportul de 

alegere a carierei. Acesta poate fi utilizat pentru 

candidaturi, de exemplu. 

Exemplu de exercițiu - Comunitate 

de locuit 

Tinerii urmează să înființeze o locuință comună, ca o 

comunitate de locuit. De exemplu, trebuie să discute 

despre modul în care ar trebui să fie împărțite și 

utilizate camerele. Mobilierul trebuie să fie calculat și 

chiria împărțită. Pentru a face acest lucru, tinerii 

trebuie, printre 

altele, să aibă în 

minte obiectivul și 

să facă sugestii 

(capacitatea de 

rezolvare a 

problemelor), să 

argumenteze 

obiectiv (capacitatea 

de comunicare) și să 

accepte alte opinii 

(abilitatea de a 

gestiona conflictele). 

Ce trebuie să iau în considerare? 
 Analiza potențialului este efectuată de o echipă 

formată de un partener de cooperare, de obicei din 

afara școlii. 

 Durează aproximativ șase ore, cu pauze. 

 Tinerii sunt însoțiți până la locația unde are loc. 

Acest lucru înseamnă că ziua de școală poate dura 

puțin mai mult decât de obicei. Școala vă va 

comunica orele exacte. 
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