Neden bir onay beyani?

Sonraki adimlar nelerdir?

www.elternpower-brandenburg.de

Benim gorevim nedir?

En giiclii (lig) yonlerin neler?

Hangi gorev en gok hosuna gitti?

Kendini hangi konuda denemek istiyorsun?
Hangi bilgilerin heniiz eksik?

planet-beruf.de

irtibat noktasi

Okul mihra

Yardimci baglantilar

Bl www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/
tipps-fuer-eltern

g mbjs.brandenburg.de/bildung/uebergang-
schule-beruf/berufliche-orientierung.html

Potansiyel analizinin koordinasyonu ve uygulanmasindan

Brandenburg potansiyel analizi proje noktasi sorumludur.

kobra.net

Beratung.Bildung.Brandenburg

Brandenburg
Potansiyel Analizi
Proje Noktasi
kobra.net GmbH
www.kobranet.de
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Potansiyel analizi

Ebeveynlere yonelik bilgiler
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vjleride
ne olmak istiyorsun?”

Bu sorulari muhtemelen tim ebeveynler gocuklarina
soruyor. Gocugunuzun bu soruya okul zamani sonunda
yanit verebilmesi igin mesleki ydnelim konusu 7.
siniftan itibaren yogun bir sekilde baslar.

ilk adimlardan biri potansiyel analizidir.

Neden bir potansiyel analizi?

Potansiyel analizinde gocugunuz kendi gigll yonlerini ve
ilgi alanlarini daha iyi tanir. Basarili sonuglar saglar ve
kendi gelecegi ile ilgilenme konusunda cesaretlendirir.
S6z konusu zayif yonleri tespit etmek ve daha iyi hale
getirmek degildir. Potansiyel analizi sonunda bir meslek
6nerisinde bulunulmaz veya bir meslekle ilgili uyumluluk
ifade edilmez.

Gocugunuzun daha gok kendi ilgili alanlarini incelemesi
konusunda cesaretlendirilmesi ongorulmektedir.
Ornegin uygun bir staj secebilmek igin hangi meslege
dogru yonelmek istedigi konusunda kendisi karar
verebilir durumda olmalidir.

Potansiyel analizi sirasinda neler

yapiur?

o KlgUk gruplar halinde veya bireysel olarak c¢esitli
gorevler verilir.

® Bu sirada beceriler gozlemlenir ve degerlendirilir.

® Yani genglerin gorevleri ele alis bigimi, sagladiklar
fikirleri ve ekip iginde nasil calistiklari gézlemlenir.

@ Burada s6z konusu okuldan edindikleri bilgiler degildir.

Beceriler

lgilj
Alanlap

Yaklasik iki hafta sonra degerlendirme amaciyla yarim
saatlik bir gérisme gergeklestirilir. Ebeveyn olarak siz
de buna katilabilirsiniz.

Gortsme konusu cocugunuzun edindigi deneyimler ve
gozlemlenen glgld yonleridir. Cocugunuz ayrica mesleki
yonelim konusunda O6neriler edinecektir.

Sonuglar ilgili bir glglt yonler profiline kaydedilir. Bu
profil gocugunuza ait olup meslek segimi kimliginde
saklanmalidir. Bu drnegin basvurularda kullanilabilir.

Bir calisma ornegi — Paylasiml
yasam

Genglerin  paylasimli yasamda ortak bir daireyi
ddsemesi Ongortlmektedir. Burada oOrnegin odalarin
nasil  bolinecegi ve kullanilacagi  konusunda
tartismalari gerekmektedir. Egyalarin hesaplanmasi ve
kiranin pay edilmesi gerekmektedir. Bu amagla gengler

ayrica hedefi goéz | ... ...

onlnde

bulundurmali,
o6nerilerde bulunmali ot ooz ek
(sorun ¢b6zme

yetenegi), tarafsiz

bir sekilde tartismali —
(iletisim yetenegi) ve L
diger fikirlere izin \I N
vermelidir
(uyusmazlik

yetenegi). — =

Neleri dikkate almaliyim?

o Potansiyel analizi genelde okul diginda bir is birligi
ortaginin egitimli bir ekibi tarafindan yurataldr.

» Molalar ile birlikte yaklasik alti saat sUrer.

o Gengler uygulama yerine refakatgi ile birlikte
gider.

Yani ilgili okul gtinG normale goére biraz daha uzun
sUrebilir. Kesin saatleri size okul bildirecektir.




